
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 

อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนนิการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลว้เสร็จ ไม่สามารถดำเนนิการได้  

1 จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รอบรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเพชรพัฒนา 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 - 21 มิ.ย. 2566  

2 การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง โดยการ
เผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์  และเวป็ไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 เม.ย. – 2 พ.ค.2566  

3 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 เม.ย. 2566 คำสั่ง อบต.โคก
เพชรพัฒนา ที่  
233/2566 
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสรร
หาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

 



ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนนิการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแลว้เสร็จ ไม่สามารถดำเนนิการได้  

4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สงูขึ้น ต้องปฏบิัติโดยความเป็น
ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม
กับตำแหน่ง 

 ✓     

5 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้
สอดคล้องตามความจำเปน็และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

✓  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ต.ค. 2566  

6 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียน
ความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 ✓     

7 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบคุลากรทุก
ส่วนราชการ 

 ✓     

 
 
 
 
 
2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่ 

1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  กลาง/ตน้ 1 - ว่าง 

2 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

3 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 - ว่าง 

4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 - ว่าง 

5 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 - ว่าง 

6 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 - ว่าง 

7 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 - ว่าง 

8 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1 1  

9 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

10 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1  

11 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1  

12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1  

13 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

14 นิติกร ปก./ชก. 1 - ว่าง 

15 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 1 1  

16 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - ว่าง 

17 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1  

18 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1  

19 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 - ว่าง 

20 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - ว่าง 

21 ครู (ศพด.โคกเพชรพัฒนา) - 1 1  

22 ครูผู้ช่วย - 1 - ว่าง 

23 ครูผู้ช่วย - 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 

24 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1  

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 - ว่าง 

26 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - ว่าง 

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. 1 1  

28 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - ว่าง 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

29 นายช่างไฟฟา้ ปง. 1 1  

30 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

31 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 1 - ว่าง 

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวชิาการเงินและบัญชี - 1 1  

33 ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 - ว่าง 

34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 1 1  

35 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  

36 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป  

37 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  

38 นักการภารโรง  - 1 1  

39 คนงานทั่วไป  - 1 1  

40 คนงานทั่วไป - 1 1  

41 ยาม - 1 - ว่าง 

42 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - ว่าง 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

43 คนงานทั่วไป - 1 1  

44 คนงานทั่วไป - 1 - ว่าง 

รวม 44 22 ว่าง (22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 แนวทางปฏิบัติของเจ้าพนักงานท้องถิ่นกับการบังคบั
ใช้ พ.ร.บ.ควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 ฯ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 14 - 16 ก.ค. 66 2 1. นายธงชัย พิศจำรูญ 
ตำแหน่ง นายก อบต.โคกเพชรพัฒนา 
2. จ่าเอกเมืองแมน ยศไกร 
ตำแหน่ง นายชา่งไฟฟ้า  

2 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรรจุใหม่ รุ่นที่ 134 

สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 4 - 8 ก.ย. 66 2 1. นางสาววรรณนิสา กามขุนทด 
ตำแหน่ง นักวชิาการศึกษา 
2. นางสาวสิริลักาณ์ คนชาญ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

3 นักพัฒนาชุมชน รุน่ที่ 41 สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 27 ส.ค. –  

18 ก.ย. 66 

1 1. นางมลฤดี เชาว์พลกรัง 
ตำแหน่ง นักพฒันาชุมชน 
 

4 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมูลรับ - จา่ยเงิน การบนัทึกสินทรัพย์ การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสมฯ 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

3 - 5 ก.ย. 66 2 1. นางวิยะดา อาจกลา้ 
ตำแหน่ง นักวชิาการเงนิและบญัชี 
2. นางวัชราพร โชว์ใหม่ 
ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

5 การบันทึกบญัชีหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปาสถานธนานบุาล สถานีขนส่งฯ 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

27 - 29 ม.ค. 66 1 1. นางสาววรรณนิสา กามขุนทด 
ตำแหน่ง นักวชิาการศึกษา 

6 การจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสร้างและภาษีปา้ย 
ประจำปี 2566 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึกเข้าใจงา่ย 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษพีร้อมแนวทางแก้ไข
ฯ 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

10 ก.พ. 66 1 

 

1. นางสาวสิริลักษณ์ คนชาญ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 



ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

7 การพัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานดา้นสวัสดิการ
สังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการ
บูรณการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมนโยบายของ
รัฐบาล เงนิอุดหนุนเด็กแรกเกิดสภาเด็กและเยาวชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสื่อสารการเมือง
และสังคม 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ร่วมกับ 
ชมรมพัฒนาชุมชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

17 - 19 ก.พ. 66 2 1. นายอานนท์ มิตรขุนทด 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
2. นางมลฤดี เชาว์พลกรัง 
ตำแหน่ง นักพฒันาชุมชน 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

สถาบนับริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

28 – 30 เม.ย. 66 1 1. นางสาวเจนจิรา แนบโนนสูง 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
……..……………………ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
……………………………ไม่มีข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………… 
 


