
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

**********************************************************************  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ มีความ

ประสงค์  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกเพชรพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตร ๑๕ และ ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 

๑๘,ข้อ ๑๙,  ข้อ ๒๐  และแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าประงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๓  จงึประกาศรับสมัคร

บุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  ดังนี ้ 

๑.   ต าแหน่งท่ีรับสมัคร  

 ๑. ส านักงานปลัด 

  - พนักงานจา้งทั่วไป 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    จ านวน  ๑ อัตรา 

๒. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- พนักงานจา้งทั่วไป 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    จ านวน  ๑ อัตรา 

 (รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ

งานที่ปฏบิัติ ความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการ ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าตอบแทน  ตามภาคผนวก ก ) 

๒.   คุณสมบัติท่ัวไป  

๒.๑ ผู้ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 

๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง

วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังตอ่ไปนี ้

  (๑)  มีสัญชาติไทย 

  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  

  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ จิตฟั่น

เฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องหา้มเบื้องต้นส าหรับ  

พนักงานส่วนต าบล 

  (๕ )  ไม่เป็นผู ้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่ ในพรรค

การเมอืง 

  (๖)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  (๘)  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงาน หรอืลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น  

๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร   

ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้ 

รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

  (๑) ทะเบียนบ้าน (พร้อมส าเนา)            จ านวน  ๑  ฉบับ 

  (๒)  บัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมส าเนา)          จ านวน  ๑  ฉบับ 

  (๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  

     (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)          จ านวน   ๓  รูป 

  (๔)  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ 

        ต้องหา้มเบือ้งตน้  ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน  ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร   จ านวน  ๑  ฉบับ 

  (๕)  หนังสือรับรองการส าเร็จการศกึษา ใบสุทธิ ใบประกาศ หรอืหลักฐานอื่น ๆ     

          (พร้อมส าเนา)                        จ านวน  ๑   ฉบับ      

(๖) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙), ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล,ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)                       

      (พร้อมส าเนา)                    จ านวน  ๑  ฉบับ    

๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเอง  ตั้งแต่วันที่  ๒๔ มิถุนายน -๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒  เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลา

ราชการ   
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ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัด

ชัยภูมิ  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานการเจ้าหนา้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชร

พัฒนา  โทรศัพท์๐๘-๑๙๙๙ ๙๘๔๕ ,๐๖-๑๑๕๙-๕๖๔๕ 

๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ  ๑๐๐  บาท และให้สมัครเข้ารับการ

เลือกสรรได้ต าแหน่งเดียว เมื่อผู้สมัครได้สมัครสอบและช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว จะไม่มีการคืน

เงินคา่ธรรมเนียมในการสมัคร ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น    

 ๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผูส้มัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งสมัคร ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง

กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณี

ที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูส้มัครไม่มายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะ

ถูกตัดสิทธิ ในการเป็นผู้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากปรากฏภายหลังว่ามีการปลอมแปลงเอกสารที่

ใช้ในการสมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร  ภายในวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา 

อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  และด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เวลา 

๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา โดยให้ผู้มีสิทธิ์สอบ มาราย

ตัว ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ณ สถานที่สอบ มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการสอบคัดเลือก 

และผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องแตง่กายสุภาพและน าบัตรประชาชนมาแสดงตนด้วย 

๕. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก 

๕.๑ ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

๕.๒ ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหนง่ (ภาค ข)  คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน   

๕.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

      (รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบ ตาม ผนวก ข) 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

 เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผูส้อบผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้ถือเกณฑว์่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน

แต่ละภาคฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นอันดับแรก ตามที่คณะกรรมการ

ด าเนนิการ  สรรหา เลือกสรร 
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๗. วัน เวลา และสถานที่การสอบคัดเลือก  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลในวันที่  ๙ กรกฎาคม 

๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  อ าเภอบ าเหน็จ

ณรงค ์ จังหวัดชัยภูม ิ ดังนี้ 

๗.๑  สอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก)   เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.  

 ๗.๒  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   

 ๗.๓  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่  (ภาค ค) โดยใช้วธิีสัมภาษณ์และทดสอบการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องกับต าแหนง่ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ   เวลา ๑๓.๐๐  เป็นต้นไป  

๘.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการประกาศรายชือ่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ในวันที่  ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๒  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ    

๙.  การข้ึนบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

๙.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับถึงต่ าสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่

ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดับที่สูงกว่า และใน

กรณีผูส้อบยังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวผูส้อบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๙.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน  ๑ 

ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรร

ได้ใหมแ่ล้ว บัญชกีารสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

๙.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน

ยกเลิกการขึน้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  คอื 

๑)  ผูน้ั้นได้ขอสละสทิธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 

๒)  ผูน้ั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจา้งภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหา

และเลือกสรรพนักงานจา้งก าหนด 

๓)  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและ แต่งตั้งใน

ต าแหน่ง ที่สอบได้ 

๑๐.  การท าสัญญาและเงื่อนไขการจ้าง 

ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชร

พัฒนา ตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร พนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 

๑ ปี   

 



 

-๕- 
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ 

สอบได้ และจะต้องจัดท าสัญญาค้ าประกัน เพื่อประกันความเสียหายอันจะเกิดแก่หน่วยงานของรัฐ อันอาจจะ

เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตาม พรบ. ความรับผิดทางละเมิด พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยการค้ าประกันด้วยบุคคลที่

เป็นข้าราชการตัง้แต ่ระดับ ๓ ขึน้ไป 
 

   จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗ เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

(นายอ านาจ  พงษ์ด้วง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก  

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 

เพื่อด าเนนิการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

(แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ลงวันที่ ๑๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 

๑. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป สังกัด ส านักปลัด 

     ๑.๑  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    จ านวน   ๑  อัตรา 

            หน้าที่ความรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่

ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม

กฎหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. มีความรับผดิชอบ ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 ระยะเวลาการจ้าง 

  พนักงานจ้างทั่วไป มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ตามสัญญาจ้างแล้ว อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกเพชรพัฒนา โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อัตราค่าตอบแทน 

๓. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

๔. เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก  

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 

เพื่อด าเนนิการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

(แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ลงวันที่ ๑๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 

๑. ประเภท พนกังานจ้างทั่วไป สังกัด กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     ๑.๑  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    จ านวน   ๑  อัตรา 

            หน้าที่ความรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่

ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม

กฎหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๕. มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

๖. มีความรับผดิชอบ ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 ระยะเวลาการจ้าง 

  พนักงานจ้างทั่วไป มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ตามสัญญาจ้างแล้ว อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกเพชรพัฒนา โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อัตราค่าตอบแทน 

๗. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

๘. เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                               ผนวก ก (ต่อ) 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 

เพือ่ด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ลงวันที่ ๑๗  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๑) 

๒.  ประเภท ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒.๑  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 

       ลกัษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  ๑  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

คุณลักษณะ    ตามวัย 

  ๒  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  ๓  สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานรว่มกับครูผู้ดูแลเด็ก 

  ๔  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส าหรับผู้มีทักษะ 

๑. มีคุณวุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนปลาย หรอืเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา 

๒.  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้ว ไม่น้อย

กว่า  ๕  ปี  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่ วยงาน  ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ

ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  และ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู       
 

ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ป ี

อัตราว่าง... ๑ .... อัตรา  

ค่าตอบแทน....  ๙,๔๐๐  .... บาท 

สิทธิประโยชน์......  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง .... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

เพื่อด าเนนิการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ลงวันที่ ๑๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 

   รายละเอียดหลักสูตรวิชาการคัดเลือก เพื่อด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มี

ทั้งหมด  ๓ ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกมี

รายละเอียด ดังนี้   

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  

    เป็นการทดสอบ โดยค านึงถึงระดับความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการตามระดับต าแหน่ง ดังนี ้

       - ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ ปัจจุบัน       

ด้านการเมอืง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถ 

  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  

  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

  - พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจา้หน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

         -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 ๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

      ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่ จะใช้ในการปฏิบัติ งานในหน้าที่  ตามที่ ระบุ ไว้ ใน

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ หนา้ที่ความรับผดิชอบ 

 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการท างานและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้อาจใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา บุคลิกภาพ การแต่งกาย อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ

สื่อสารข้อความ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 


